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UYGULAMA MERKEZI CALISMA ILKELERI

Bu ilkeler "Dogu Akdeniz Universitesi Internet Teknolojileri
Arastirma ve Uygulama Merkezi"nin (ITAM) calisma kurallarini
dizenler.

Bu ilkelerde metin baska tirli gerektirmedikge:

“Universite”, Dogu Akdeniz Universitesini,

“Merkez”, "Dogu Akdeniz Universitesi Internet Teknolojileri

Arastirma ve Uygulama Merkezi"ni,

“Bagkan”, "Dodu Akdeniz Universitesi Internet Teknolojileri

Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu Baskani”ni ifade

eder.

Merkezin amaglari sunlardir:

(a) Internet teknolojileri konusunda temel ve uygulamali
arastirmalar yapmak, Universitenin ve daha genel olarak icinde
bulundugumuz toplumun ve bélge kurumlarinin kullanabilecedi
bilgi Gretimi ve birikimini saglamak,

(b) Ulusal/uluslararasi kurumlardan arastirma projeleri igin
finansman saglayarak laboratuvarlarin gelisimine katkida
bulunmak,

(c) Internet lizerinden uzaktan egitim icin gerekli teknolojileri
Uretmek veya varolan teknolojileri uyarlamak,

(d) Tez konular Internet teknolojileri kapsamina giren lisansiistii
ogrencilerin arastirmalari igin ortak araglari ve kaynaklari
kullanarak verimli calisabilecekleri bir ortam yaratmak,

(e) Internet teknolojileri tizerine uzmanlhk editimleri dizenlemek,

(f) Universitenin uygun olan islevlerini Internet/Intranet ortamina
tasimasi igin Universitenin ilgili birimlerine danismanlik hizmeti
sunmak,

(g) Internet teknolojileri (izerine bilimsel calismalar yapmak.

Merkezin calisma alani, Internet teknolojileri konusunda her tirli
kuramsal ve uygulamal arastirma, inceleme yapmak, yéntemler ve
artnler gelistirmek ve uzman egitimi vermektir.

Merkezin galigma yéntemleri sunlardir:
(a) Internet teknolojileri konusunda arastirmalarin uygulamali olarak
yuratilebilmesi icin laboratuvar olanaklari yaratmak,

(b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaparak ortak
calismalar dizenlemek ve bu tir calismalari 6zendirmek,

(c) Merkez binyesinde kurulacak proje gruplari ile Internet
teknolojileri konularinda uluslararasi arastirma ve gelistirme
projelerine katilmak ve Merkezin olanaklarini kullanarak
projelerin gerceklestirilmesini saglamak,

(d) Ulusal ve uluslararasi katilmla uzmanhk egitimi, kurs, islik,
seminer, sergi ve kongre dlizenlemek,
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Merkez etkinliklerinin sonuglarini, teknik rapor, bildiri, monograf,
dergi ve kitap olarak yayimlamak,

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve diger birimler ile isbirligi
yaparak ortak egitim calismalar yiritmek,

Internet teknolojileri konularinda endistriden gelecek is
tekliflerini dederlendirmek ve bu islerin Merkezin olusturacadi
Proje Gruplan ya da gerekli durumlarda hizmet satin alma
yoluyla Universitede yirirliikte olan déner sermaye mevzuati
cercevesinde gerceklesmesini saglamak,

Arastirmalar igin bilgi ve kiltur arsivi, belge birimi ve kitliphane
olusturmak,

Merkezde gorevlendirilen arastirmaci-gelistirmeci konumundaki
elemanlara arastirmalar-arin gelistirme isleri yaptirmak,

Merkezin olanaklarini Internet teknolojileri konusunda arastirma
yapmak isteyen akademik personelin ve 6grencilerin kullanimina
sunmak,

Universite icinde ya da disinda benzer birimlerle isbirli§i yapmak,

Merkezin fiziksel olanaklarini gelistirmek icin ulusal ya da
uluslararasi kuruluglardan (TUBITAK, Birlesmis Milletler fonlari,
Avrupa Birligi fonlari vb.) destek talep etmek, bu kuruluslara
proje 6nerileri sunmak ve gercgeklestirmek,

Kamu ve 6zel kurumlara internet teknolojileri konusunda
danismanlik hizmeti vermek ve bu kurumlarin islevlerini Internet
ortamina tasimalarina yardim etmek.

Merkezin organlari sunlardir:
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Baskan,
Yonetim Kurulu,
Danisma Kurulu
Merkez Birimleri
Proje Gruplari

Merkez Baskani Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan rotasyon usull
ile belirlenir. Yonetim Kurulu yapacagdi ilk toplantida kendi Gyeleri
arasindan Merkez Baskanini belirler ve gérevilendirilmesi icin
Rektorlige onerir.

Baskanin goérev suresi bir yildir.

Daha 6nce Baskan olarak gérev yapmis olan bir Yonetim Kurulu
dyesi, siranin tekrar kendine gelmesi durumunda yeniden
Baskan olarak gérevlendirilebilir.

Baskan olarak gdrevilendirilecek Yonetim Kurulu Gyesinin Merkezi
ybnetebilecek, temsil edebilecek, Merkezin amacglarinin
gerceklestirilmesini saglayabilecek genel bilgi, yetenek ve
deneyimi ile Internet teknolojileri konusunda teknik bilgi ve
birikimi olmasi gerekir.

Baskan, Merkezin yonetsel ve teknik amiridir, Merkezi temsil
eder ve Rektorlige bagli olarak galsir.
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Baskan, Yonetim Kurulunun yetkisinde olan belirli konularda
Yonetim Kurulunun onayini alarak Merkezi temsilen tasarrufta
bulunabilir.

Baskan, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir Baskan Yardimcisi
secer. Baskan goérevi basinda olmadigi zaman Baskan
Yardimcisini vekil birakir. Géreve vekalet dort aydan fazla
sirerse, yerine kalan slreyi tamamlamak Ulzere 7 (a)'da
belirtilen ydntemle bir Bagkan gorevlendirilir.

Baskanin gérevleri sunlardir:
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Yoénetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cadirmak ve
bu kurullara baskanlik etmek.

Merkezin, Merkez Birimlerinin, Proje Gruplarinin ve ydnetsel
personelin dizenli ve etkin gcalismasini saglamak.

Her mali yil sonunda Merkezin yillik calisma raporunu, bir
sonraki yilin calisma programi taslagini ve blitce 6nerisini
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak, karara baglanan
calisma programini ylaritmek.

Her mali yil ortasinda ve sonunda veya istenildiginde Merkezin
genel durumu hakkinda Rektorlige rapor vermek.

Merkez blitgesinden yapilacak her tirli harcamanin, malzeme ve
donanim aliminin planini dnceden Yénetim Kuruluna sunup
onayini almak.

Yonetim Kurulu Danisma Kurulunun 6nerdigi ve Rektorligun
onayladidi bes tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu Gyeligi 3 yil surelidir.

Ardi ardina g toplantiya 6zlrsiz olarak katilmayan Yénetim
Kurulu tyesinin Gyeligi Baskanin 6nerisi ve Rektorltiglin onayi ile
diser. Yonetim Kurulu, bosalan Uyelik yerine kalan slreyi
tamamlamak lzere, Merkezin amaclari dogrultusunda arastirma
ve uygulama deneyimi bulunan bir 6gretim Uyesini
gorevlendirilmek lizere Rektorlige onerir.

Siresi biten Uyenin yerine, 9 (a) bendindeki yontem kullanilarak
yenisi gérevlendirilir. Ayni Uye yeniden goérevlendirilebilir.

Yénetim Kurulu Merkezin karar organidir.

Merkezi ilgilendiren 6nemli konularda karar verme yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir. Merkez Baskani, kendiliginden Merkezi
temsilen, Merkezi baglayici kararlar alamaz, Merkezi yakimlalik
altina sokamaz. Yonetim Kurulunun karar verme yetkisinde olan
konulardan bazilari sunlardir: sarf malzemesi ve demirbas
malzeme alimlari, yabanci kuruluslarla ortakliklar, istihdamlar,
Merkez blitcesinden harcamalar, Merkezin fiziksel olanaklarinin
kullanimi, Merkez proje gruplarinin olusumu, Merkez
birimlerininin kurulmasi, Merkezin diizenleyecedi etkinlikler, yerli
veya yabanci kurumlarla yapilacak anlasmalar.

Yonetim Kurulu, Baskanin hazirlayacadi yillik calisma raporunu
dederlendirir ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmak Gzere
son seklini verir.
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ve bltcesini degerlendirir ve gerekli gérdiigi degisiklikleri ve
eklemeleri yaparak onaylar.

Yonetim Kurulu, stiresi bitmekte olan Baskan yerine kendi
Uyeleri arasindan, rotasyon usull ile bir Baskan belirler ve
gorevlendirilmesi icin Rektorliige 6nerir. Yenileri géreve
baslayincaya kadar mevcut Baskan ve Baskan Yardimcisi
gorevlerine devam eder.

Bu ilkeler uyarinca baska bir organa verilmeyen goérev ve yetkiler
Yonetim Kurulu tarafindan kullanilir. Ancak Yénetim Kurulu kendi
yetkilerinden bazilarini belli stireler igin bir veya birden gok
Yonetim Kurulu lyesine devredebilir.

Yonetim Kurulu glindemini Baskan saptar. Ancak, en az iki
Gyenin istemi dogrultusunda gindeme eklemeler yapilabilir.
Ivedi durumlar disinda, giindem konulari en az iki giin énceden
Uyelere duyurulur. Yonetim Kurulu gérisecegi giindemde
degisiklikler yapabilir.

Yonetim Kurulu, Baskanin cagrisi Gzerine ayda en az bir kez
Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Baskan gerek gérdtugu diger
zamanlarda veya en az 2 Uyenin istemiyle de Yénetim Kurulunu
toplantiya gaginir.

Yénetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlugu ile alinir,

Baskanin da oy hakki vardir. Oylarin esit olmasi durumunda,
Baskanin oyu 2 oy dederinde sayilir.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasinda gerekli gordigi is bolimdni
yapabilir.

Arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is bélimua
cercevesinde yuritmek lGzere Yénetim Kurulu karariyla Merkezin
calisma alanlarinda arastirma ve uygulama Merkez Birimleri ve
Proje Gruplar kurulabilir. Bu sekilde kurulan Proje Gruplarn ve
Birimler siparis lzerine arastirmalar yapabilirler, uluslararasi
projelerde yer alabilirler.

Merkez Birimleri ve Proje Gruplarinin kurulus ve calismalari
Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler uyarinca yaratalir.

Merkez Birimlerde goérevilendirilecek her tirli personelin
gorevilendirilmeleri Yonetim Kurulu karari ve Rektoérliik onayi ile

yapilir.

Ozel veya kamu sektéri icin, siparis tizerine, yazihm gelistirme
projeleri Merkez catisi altinda kurulacak Proje Gruplari tarafindan
gerceklestirilebilir. Bu tir projeler icin her tarli karar yetkisi
Yonetim Kuruluna aittir.
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Danisma Kurulu, gerek gorildiga takdirde Yonetim Kurulunca
onerilen ve Rektérlik tarafindan gorevlendirilen Merkezin amaci
dogrultusunda calisma yapan kisi ve kurum temsilcilerinden
olusur.

Danisma Kurulu Gyelerinin siresi iki yildir. Siresi biten Gye
yeniden goérevlendirilebilir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanarak Merkezin
calismalarini degerlendirir ve yeni galismalar konusunda goris
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Danisma Kurulu toplantilarinda gogunluk aranmaz.

Merkezin ihtiyaclarini karsilamak tzere Universitede yirirliikte
bulunan kurallar gercevesinde, tam zamanli, gegici ya da saat
Ucretli personel istihdam ederek, siparis vererek, telif hakki
Odeyerek ya da pazarlk ydntemiyle hizmet ve mal satin
alinabilir.

Bu konulardaki ilke kararlarini Yénetim Kurulu alir. Tam zamanli,
gegcici ya da saat ucretli istihdamlari ve satin almalarini Yonetim
Kurulunun onerisi ile Universite Rektorligu yapar.

Merkezin mal ve hizmet alimlari, ilke olarak, Merkezin
bltcesinden karsilanir.

Merkez, ilgili birimin onayi ile Universiteye bagh laboratuvar,
atélye, konferans salonu, derslikler ile her tirli donanimdan
(bilgisayar, datashow cihazi vs.) ve yonetsel birimlerin
hizmetlerinden yararlanir.

Merkez, ayni yontemle ve Universitenin yurirlikteki kurallari
cercevesinde, Universite akademik personelinden de yararlanir.

Merkezin gereksinimini karsilamak Uzere istihdam edilecek personel,
kullanilacak arag-gereg, satin alinacak mal ve hizmetlere iligkin
islemler, Universitede yurirlikte bulunan mevzuat gercevesinde
yapilir.

Yonetim Kurulu, bu kurallarda éngérilen ya da bu kurallarin

uygulanmasi icin gerekli gérdigli konularda Rektérltigin onayi ile
yeni kurallar belirleyebilir.

Bu ilkelerde belirtilen yontemle Yonetim Kurulunun olusturulamadigi
olaganlstl durumlarda, Rektorlik Yonetim Kurulu igin dogrudan
gbreviendirme yapabilir.

Bu ilkeler Universite Yénetim Kurulunca onaylandidi tarihte yirarlige
girer.

Bu ilkeleri Dogu Akdeniz Universitesi Rektéri yiritir.
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